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Medewerkers zijn goud waard voor 

een organisatie. We willen dan ook 

extra inzetten op ondersteuning, 

erkenning en zorg. 

We blijven op zoek naar een goed 

evenwicht tussen draagkracht en 

draaglast … want oa het hoge 

ziekteverzuim baart ons zorgen. Ook 

moeten als organisatie leren omgaan 

met een andere realiteit; (jonge) 

medewerkers blijven minder lang op 

dezelfde werkplek en vacatures worden 

minder gemakkelijk ingevuld. 

Het nieuwe organogram werd helemaal 

geïmplementeerd en geëvalueerd. 

Misschien passen we hier en daar nog 

wat details aan. 

Het vormingsplan kreeg concreter 

vorm, helemaal in de lijn van de gouden 

cirkel. 

 

De visie van Monte Rosa werd vertaald in de 

gouden cirkel van Sennek. Waarom is Monte 

Rosa er? Hoe willen we hier vorm aan geven? 

En wat willen we dan concreet doen? De kern is 

dat kinderen veilig, geliefd en omringd moeten, 

kunnen opgroeien. 

De Verbouwingen in Kessel-Lo en 

Herent geven hoop … maar het is 

ook een lange en stressvolle weg … 

Hopelijk landen we op die locaties 

in 2023 en kunnen we met fierheid 

een open deur houden.  

In 2023 starten we opnieuw met 

de plannen voor onze groep in 

Deurne. 

Het financiële luik moet van kortbij 

opgevolgd worden; de 

operationele werking mag hier niet 

onder lijden. 

 

Door corona, de reconversie, de 

experimenteerruimte die we kregen, van de 

overheid, is de bezetting van verblijf wat 

gedaald … het aantal kinderen, jongeren en 

gezinnen die we begeleiden echter niet. We 

geloven dat we nu nog meer op maat 

werken en daar willen we voor blijven gaan. 

We blijven investeren in Signs of safety, 

nieuwe autoriteit en geweldloos verzet, 

partnerschap, transparante communicatie, 

netwerkverbreding, … en we geloven dat dit 

de gezinnen die we begeleiden ten goede 

komt. Ook voor jonge gezinnen met jonge 

kinderen willen een aanbod creëren in 

samenwerking met anderen, oa De 

Shelter.  We willen ook een warm huis 

blijven voor iedereen die we, om welke 

reden of in welke omstandigheden ook, in 

Monte Rosa ontmoeten.  

In elke groep evalueren we onze werking: 

doen we wat past binnen de missie van 

Monte Rosa en vooral, wat biedt een 

antwoord aan onze doelgroep? Hoe creatief 

en flexibel kunnen we, binnen onze 

mogelijkheden, hiermee omgaan? 

 

Samenwerking met andere organisaties, vrijwilligers, de buurt, … blijft een verrijking. Krachten 

bundelen, ervaringen delen, leren van elkaar, inzetten op elkaars sterkten, … Het blijft erg belangrijk. 

 

            m
eer in

fo
 o

p
 o

n
ze w

ebsite         w
w

w
.m

o
ntero

sa.b
e 

 


